
สรุปตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย และระดับคณะ
เพื่อใชในการประเมินประจําปการศึกษา 2562 เปนตนไป

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------
สรุปตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย ประกอบดวย 7 มาตรฐาน ตัวบงช้ี

และระดับคณะ ประกอบดวย มาตรฐาน ตัวบงช้ี รายละเอียดดังนี้
ตัวบงช้ี

ระดับมหาวิทยาลัย
ตัวบงช้ี

ระดับคณะ
มาตรฐานท่ี  1 ดานผลลัพธผูเรียน
ตัวบงชี้ท่ี 1.1 คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม

ตัวบงชี้ท่ี 1.2 การไดงานทําหรือผลงานของนักศึกษา
และผูสําเร็จการศึกษา

ตัวบงชี้ท่ี 1.2.1 บัณฑิตปริญญาตรีท่ี
ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป

ตัวบงชี้ท่ี 1.2.2 ผลงานของนักศึกษา
และผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีไดรับการ
ตีพิมพหรือเผยแพร

ตัวบงชี้ท่ี 1.2 การไดงานทําหรือผลงานของนักศึกษา
และผูสําเร็จการศึกษา

ตัวบงชี้ท่ี 1.2.1 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงาน
ทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป

ตัวบงชี้ท่ี 1.2.2 ผลงานของนักศึกษาและ
ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพ
หรือเผยแพร

ตัวบงชี้ท่ี 1.2.3 ผลงานของนักศึกษาและ
ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพ
หรือเผยแพร

ตัวบงชี้ท่ี 1.3 ผลลัพธของนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ชั้นปสุดทาย

ตัวบงชี้ท่ี 1.3.1 นักศึกษาระดับปริญญาตรี
ชั้นปสุดทายท่ีสรางหรือมีสวนรวมในการสรางสรรค
นวัตกรรม

ตัวบงชี้ท่ี 1.3.2 นักศึกษาระดับปริญญาตรี
ชั้นปสุดทายท่ีสอบผานเกณฑการวัดคุณลักษณะ
ความเปนผูประกอบการ

ตัวบงชี้ท่ี 1.3 ผลลัพธของนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ชั้นปสุดทาย

ตัวบงชี้ท่ี 1.3.1 นักศึกษาระดับปริญญาตรี
ชั้นปสุดทายท่ีสรางหรือมีสวนรวมในการสรางสรรค
นวัตกรรม

ตัวบงชี้ท่ี 1.3.2 นักศึกษาระดับปริญญาตรี
ชั้นปสุดทายท่ีสอบผานเกณฑการวัดคุณลักษณะ
ความเปนผูประกอบการ

มาตรฐานท่ี  2 ดานผลลัพธงานวิจัย/งานสรางสรรค และนวัตกรรม
ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ผลงานวิชาการ ผลงานสรางสรรค และ
นวัตกรรมของอาจารยประจําและนักวิจัย
(สกอ.ระดับสถาบัน 2.3)

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ผลงานวิชาการ ผลงานสรางสรรค และ
นวัตกรรมของอาจารยประจําและนักวิจัย

ตัวบงชี้ ท่ี 2.2 รอยละของผลงานวิชาการ ผลงาน
สรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา
ทองถ่ินในพ้ืนท่ีรับผิดชอบตอผลงานวิชาการ ผลงาน
สรางสรรค หรือนวัตกรรมท้ังหมด

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 รอยละของผลงานวิจัยผลงานสรางสรรค
หรือนวัตกรรมท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ินใน
พ้ืนท่ีรับผิดชอบตอผลงานวิจัยผลงานสรางสรรคหรือ
นวัตกรรมท้ังหมด

ตัวบงชี้ ท่ี 2.3 รอยละของผลงานวิชาการ ผลงาน
สรางสรรค หรือนวัตกรรมในรอบ 3 ปยอนหลังท่ี
นํามาใชประโยชนในรอบปปจจุบัน

ตัวบงชี้ท่ี 2.3 รอยละของผลงานวิจัย/งานสรางสรรค
และนวัตกรรมในรอบ 3 ปยอนหลั ง ท่ีนํ ามาใช
ประโยชนในรอบปปจจุบัน
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ตัวบงช้ี
ระดับมหาวิทยาลัย

ตัวบงช้ี
ระดับคณะ

ตัวบงชี้ท่ี 2.4 จํานวนผลงานวิชาการท่ีขอยื่นรับความ
คุมครองทรัพยสินทางปญญา

ตัวบงชี้ท่ี 2.4 จํานวนผลงานวิชาการท่ีขอยื่นรับความ
คุมครองทรัพยสินทางปญญา

มาตรฐานท่ี  3  ผลลัพธการบริการวิชาการแกชุมชน
ตัวบงชี้ท่ี 3.1 จํานวนชุมชนเปาหมายไดรับบริการ
วิชาการตามพระราโชบายอยางเขมแข็ง และยั่งยืน
(ชุมชนตนแบบ)

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 จํานวนชุมชนเปาหมายไดรับบริการ
วิชาการตามพระราโชบายอยางเขมแข็ง และยั่งยืน
(ชุมชนตนแบบ)

ตัวบงชี้ท่ี 3.2 จํานวนชุมชนท่ีไดรับบริการวิชาการตาม
พระราโชบาย เพ่ิมข้ึนในแตละป

ตัวบงชี้ท่ี 3.2 จํานวน ชุมชน/หมูบานท่ีไดรับบริการ
วิชาการตามพระราโชบาย เพ่ิมข้ึนในแตละป

มาตรฐานท่ี 4 ดานผลลัพธศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย
ตัวบงชี้ท่ี 4.1 จํานวนศิลปวัฒนธรรม ความเปนไทย
และภูมิปญญาทองถิ่นที่มหาวิทยาลัยไดรวบรวม
หรือจัดทําและเผยแพรในรูปแบบเอกสารหรือเว็บไซต

ตั วบ งชี้ ท่ี  4 .1 จํ านวนผลงาน/องคความรู  ด าน
ศิลปวัฒนธรรมความและเปนไทย หรือภูมิปญญา
ทองถ่ิน ท่ีคณะไดรวบรวมหรือจัดทําและเผยแพรใน
รูปแบบเอกสารหรือเว็บไซต

ตัวบงชี้ ท่ี 4.2 รอยละของจํานวนศิลปวัฒนธรรม
ความเปนไทย และภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมหาวิทยาลัย
ไดรวบรวมหรือจัดทําและเผยแพรในรูปแบบเอกสาร
หรือเว็บไซต ในรอบปท่ีผานมา ท่ีนําไปสรางมูลคาเพ่ิม

ตัวบงชี้ที่ 4.2 รอยละของผลงาน/องคความรู ดาน
ศิลปวัฒนธรรมความและเปนไทย หรือภูมิปญญา
ทองถ่ิน ท่ีคณะไดรวบรวมหรือจัดทํา และเผยแพรใน
รูปแบบเอกสาร หรือเว็บไซต ในรอบปท่ีผานมาท่ีนําไป
สรางมูลคาเพ่ิม

มาตรฐานท่ี 5 ดานการบริหารจัดการ
ตัวบงชี้ท่ี 5.1 คุณภาพหลักสูตร
ตั ว บ ง ชี้ 5. 1. 1 ร อ ย ล ะ ข อ ง ห ลั ก สู ต ร ท่ี ส ภ า
มหาวิทยาลัยอนุมัติเห็นชอบเพ่ือสง สกอ. พิจารณา
ขอข้ึนทะเบียน TQR

ตัวบงชี้ 5.1.1 รอยละของหลักสูตรท่ีสภามหาวิทยาลัย
อนุมัติเห็นชอบเพ่ือสง สกอ. พิจารณาขอข้ึนทะเบียน
TQR

5.2 ระบบกลไกการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

ดาน
ผลิตบัณฑิต

ตัวบงชี้ท่ี 5.2.1 ระบบและกลไก
กํากับการผลิตบัณฑิต

ตัวบงชี้ท่ี 5.2.1 ระบบและกลไกกํากับการผลิตบัณฑิต

ตัวบงชี้ท่ี 5.2.2 ก า ร บ ริ ก า ร
นักศึกษาระดับปริญญาตรี

ตัวบงชี้ท่ี 5.2.2 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ
จํานวนอาจารยประจํา
(สกอ.ระดับคณะ 1.4)

ตั ว บ ง ชี้ ท่ี 5. 2. 3 กิ จ ก ร ร ม
นักศึกษาระดับปริญญาตรี

ตัวบงชี้ท่ี 5.2.3 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี

ตัวบงชี้ท่ี 5.2.4 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ตัวบงชี้ท่ี 5.2.4 ระบบกลไกการ
บริหารงานวิจัย/งานสรางสรรค
และนวัตกรรม

ตัวบงชี้ ท่ี 5.2.5 ระบบกลไกการบริหารงานวิจัย/งาน
สรางสรรคและนวัตกรรม
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ตัวบงช้ี
ระดับมหาวิทยาลัย

ตัวบงช้ี
ระดับคณะ

ดานงานวิจัย/งาน
สรางสรรคและ

นวัตกรรม

ตัวบงชี้ที่ 5.2.5 เงินสนับสนุน
งานวิจัย/งานสรางสรรค และ
นวัตกรรมจากหนวยงานภายใน
และภายนอก

ตัวบงชี้ท่ี 5.2.6 เงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสรางสรรค
และนวัตกรรมจากหนวยงานภายในและภายนอก

ตั วบ ง ชี้ ท่ี 5. 2. 7 ผล งานวิ จั ย / ง านสร า งสรรค
และนวัตกรรม ของอาจารยประจําดานพัฒนาผูเรียน

ดานบริการ
วิชาการ
แกชุมชน

ตัวบงชี้ท่ี 5.2.6 ระบบกลไกการ
บริการวิชาการ
(สกอ. ระดับสถาบัน 3.1)

ตัวบงชี้ท่ี 5.2.8 ระบบกลไกการบริการวิชาการ
(สกอ. ระดับคณะ 3.1)

ดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม
และความเปนไทย

ตัวบงชี้ท่ี 5.2.7 ระบบกลไกทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมและความ
เปนไทยหรือภูมิปญญาทองถ่ิน

ตัวบงชี้ท่ี 5.2.9 ระบบกลไกทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
และความเปนไทยหรือภูมิปญญาทองถ่ิน

ดานการบริหาร
และการพัฒนา

บุคลากร

ตัวบงชี้ ที่  5 .2.8 ระบบกลไก
การบริ ห า รและการ พัฒนา
บ ุค ล า ก ร ส า ย ว ิช า ก า ร และ
สายสนับสนุน

ตั ว บ ง ชี้ ท่ี  5 . 2. 10 ร ะ บ บ ก ล ไ ก ก า ร บ ริ ห า ร
และการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน

ตัวบงชี้ท่ี 5.2.9 อาจารยประจํา
มหาวิทยาลัยท่ีมีคุณวุฒิปริญญา
เอก (สกอ. ระดับสถาบัน 1.2)

ตัวบงชี้ท่ี 5.2.11 อาจารยประจําคณะ/วิทยาลัยท่ีมี
คุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ. ระดับคณะ 1.2)

ตัวบงชี้ท่ี 5.2.10 อาจารยประจํา
มหาวิทยาลัยท่ีดํารงตําแหนง
ทางวิชาการ
(สกอ. ระดับสถาบัน 1.3)

ตัวบงชี้ ท่ี 5.2.12 อาจารยประจําคณะ/วิทยาลัยท่ี
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ (สกอ. ระดับคณะ 1.3)

ดานบริหาร
จัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล

ตัวบงชี้ท่ี 5.2.11 ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล

ตัวบงชี้ท่ี 5.2.13 ระบบบริหารคณะ/วิทยาลัยตาม
หลักธรรมาภิบาล

ตัวบงชี้ท่ี 5.2.12 ผลการประเมิน
คุณภาพของหลักสูตรโดยรวม

ตั วบ งชี้ ท่ี  5 . 2.14 ผลการประเ มินคุณภาพของ
หลักสูตรโดยรวม

ตัวบงชี้ท่ี 5.2.13 ผลการประเมิน
คุณภาพของทุ กหน วยงานใน
มหาวิทยาลัย

ตัวบงชี้ท่ี 5.2.13.1ผลการ
ประเมินคุณภาพระดับคณะ/
วิทยาลัย โดยรวม

ตัวบงชี้ ท่ี 5.2.13.2 ผล
การประเมิ นคุ ณ ภ า พ ร ะ ดั บ
หนวยงานสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนโดยรวม

ตัวบงชี้ ที่5 .2.15 ผลการประเมินคุณภาพของ
ทุกหนวยงานตามโครงสรางคณะ

ต ัว บ ง ชี ้ ที ่ 5 .2.15.1 ผลการประเ มิน
คุณภาพสํานักงานคณบดี

ต ัว บ ง ชี ้ ที ่ 5.2.15.2 ผลการประเ มิน
คุณภาพหนวยงานอ่ืน ๆ (ถามี)
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ตัวบงช้ี
ระดับมหาวิทยาลัย

ตัวบงช้ี
ระดับคณะ

ตัวบงชี้ท่ี 5.2.14 ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสการ
บริหารงานภาครัฐ (ITA)

5.3 กระบวนการบริหารระบบประกันคุณภาพ
ตัวบ งชี้ ท่ี 5.3 ระดับ กํา กับการประกันคุณภาพ
หลักสูตร คณะ/วิทยาลัย หนวยงานสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน และมหาวิทยาลัย (สกอ.ระดับ
สถาบัน 5.3)

ตั วบ งชี้ ท่ี 5.3 ระดับ กํา กับการประกัน คุณภาพ
หลักสูตร คณะ/วิทยาลัย หนวยงานสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน (สกอ. ระดับคณะ 5.2)

มาตรฐานท่ี 6 ดานอัตลักษณของบัณฑิต
ตัวบงชี้ท่ี 6.1 รอยละของบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณตามท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด “จิตสาธารณะ”

ตัวบงชี้ท่ี 6.1 รอยละของบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณตามท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด “จิตสาธารณะ”
ตัวบงชี้ท่ี 6.2 รอยละของบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณตามท่ี
คณะครุศาสตรกําหนด “มีจิตวิญญาณความเปนคร”ู
ตัวบงชี้ท่ี 6.3 รอยละของบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณตามท่ี
วิทยาลัยการดนตรีกําหนด "เชี่ยวชาญดนตรี มีจิตอาสา"

มาตรฐานท่ี 7 ดานเอกลักษณและความเปนเลิศของมหาวิทยาลัย “เช่ียวชาญในศาสตรภาษาและวัฒนธรรม”
ตัวบงชี้ท่ี 7.1 เอกลักษณของราชภัฏ

ตัวบงชี้ 7.1.1 จํานวนผูนําชุมชน ผูนําศาสนา
และนักการเมืองทองถิ่นในพื้นที่เปาหมาย ท่ีไดรับ
การพัฒนาศักยภาพ โดยมหาวิทยาลัย ในแตละป
การศึกษา

ตั วบ งชี้ 7.1.2 จํ านวนครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในพ้ืนท่ีเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐาน

ตัวบงชี้ 7.1.3 จํานวนเครือขายท่ีเปนองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและองคกรอ่ืนๆ ท้ังในและ
ตางประเทศ และมีกิจกรรมรวมกันอยางนอยปละ 1
ครั้ง

ตัวบงชี้ 7.1.4 จํานวนเทคโนโลยีพ้ืนบานและ
เทคโนโลยีสมัยใหมท่ีมหาวิทยาลัยพัฒนาข้ึนมาเพื่อ
การดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพเพื่อคนใน
ทองถ่ิน

ตัวบงชี้ท่ี 7.1.5 จํานวนผลงานวิจัย/ผลงาน
สรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีสอดคลองกับโครงการอัน
เนื่องมากจากพระราชดําริในพ้ืนท่ีรับผิดชอบตอ
ผลงานวิจัย/ผลงานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท้ังหมด

ตัวบงชี้ท่ี 7.1 เอกลักษณของราชภัฏ
ตัวบงชี้ 7.1.1 จํานวนผูนําชุมชน ผูนําศาสนา

และนักการเมืองทองถิ่นในพื้นที่เปาหมาย ที่ไดรับ
การพัฒนาศักยภาพ โดยมหาวิทยาลัย ในแตละป
การศึกษา

ต ัว บ ง ชี ้ 7.1.2 จํ า น วนคร ูแ ล ะบ ุค ล า ก ร
ทางการศึกษาในพ้ืนท่ีเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐาน  (ถามี)

ตัวบงชี้ 7.1.3 จํานวนเครือขายท่ีเปนองคกร
ปกครองสวนทอง ถิ่นและองคกร อื่น ๆ  ทั้ง ใน
และตางประเทศ และมีกิจกรรมรวมกันอยางนอยปละ
1 ครั้ง

ตัวบงชี ้ 7.1.4 จํานวนเทคโนโลยีพื ้นบาน
และเทคโนโลยีสมัยใหมท่ีมหาวิทยาลัยพัฒนาข้ึนมา
เพื่อการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพเพื่อคน
ในทองถ่ิน

ตัวบ งชี้ 7.1.5 จํ านวนผลงานวิจัย/ผลงาน
สรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีสอดคลองกับโครงการอัน
เนื่องมากจากพระราชดําริ ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบตอ
ผลงานวิจัย/ผลงานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท้ังหมด
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ตัวบงช้ี
ระดับมหาวิทยาลัย

ตัวบงช้ี
ระดับคณะ

ตัวบงชี้ ท่ี  7.2 เอกลักษณและความเปนเลิศของ
มหาวิ ทยาลั ย ร าชภั ฏบ านสม เด็ จ เ จ าพระยา
“เชี่ยวชาญดานธนบุรีศึกษา”

ตัวบงชี้ท่ี 7.2.1 จํานวนผูใชบริการแหลง
เรียนรู “กรุงธนบุรีศึกษา” และ “บานเอกะนาค”

ตัวบงชี้ ท่ี  7.2 เอกลักษณและความเปนเลิศของ
มหา วิ ท ย าลั ย ร า ชภั ฏบ า นสม เด็ จ เ จ า พระยา
“เชี่ยวชาญดานธนบุรีศึกษา”

ตัวบงชี้ท่ี 7.2.1 จํานวนผูใชบริการแหลง
เรียนรู “กรุงธนบุรีศึกษา” และ “บานเอกะนาค”


